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1 – Contexte

Etude des conditions favorables à la mise en 
place de la Directive Cadre sur l’Eau en région 
Poitou-Charentes

Un état des lieux territorial

Résultats de l’étude, février 2008
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2 – Objectifs

� Connaître la réalité territoriale entre les territoires couverts par des 
programmes eaux et des territoires isolés,

� Repérer les structures ayant une compétence eau et identifier les 
moyens dont elles disposent,

� Pré-repérer des structures susceptibles de s’engager dans la mise 
en place de la DCE et identifier les moyens dont elles disposent ou 
qui leurs font défaut. 
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3 – Méthodologie

� Listing : 418 structures recensées

� Travail d’enquête : interpellation sur la situation actuelle et la 
situation de demain

� Champs de compétence : gestion de zones humides, entretien et 
restauration de cours d’eau, alimentation en eau potable, 
assainissement collectif et individuel, gestion des pollutions diffuses

� Territoires d’application
� Moyens humains : emplois, postes, qualifications

� Taux de retour : plus de 50%

� Travail de cartographie en partenariat avec l’OREPC
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4 – Etat des lieux cartographique

Les structures compétentes 

dans le domaine de l’eau 

en Poitou-Charentes



Passer à la 
première page

Restauration et entretien 
de cours d’eau
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Gestion des marais
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4 – Etat des lieux cartographique

Gestion hydraulique

� Couverture quasi-totale du territoire par des syndicats

Structures d’accompagnement : CATER, ASTER, réseau 
TMR, FMA… 

� Présence de postes techniques très dispersée
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Alimentation en eau potable
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Assainissement
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4 – Etat des lieux cartographique

Alimentation en eau potable et Assainissement

� Couverture totale et organisée du territoire régional

Structure d’accompagnement pour l’assainissement : 
SATESE et SAGA

Assainissement individuel par des structures préexistantes

� Gestion sectorielle de la ressource
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4 – Etat des lieux cartographique

Les territoires couverts 

par les programmes eau 

en Poitou-Charentes
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Programmes de 
gestion de cours d’eau

CRE : Contrat de Restauration et 
d’Entretien de cours d’eau

Programme pluriannuel de gestion 
de cours d’eau
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Programmes 
d’amélioration de la 

qualité de l’eau
destinée à l’AEP

Programme Re-Sources
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4 – Etat des lieux cartographique

Programmes de gestion de cours d’eau 
et programmes Re-Sources

� Animation locale

Prise en compte des objectifs de la DCE

� Gestion sectorielle de la ressource
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SAGE

Schéma d’Aménagement et de 
Gestion des Eaux



Passer à la 
première page

Etablissements 
de bassin 

hydrographique
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Faiblesses
Gestion hydraulique : territoires sans 
compétence technique locale ; gestion 
sectorielle de la ressource

AEP et assainissement : gestion sectorielle 
de la ressource
Programmes eau : territoires isolés ; gestion 
sectorielle de la ressource
EPTB : territoires isolés

TERRITOIRES ISOLES

ARTICULATION DES ANIMATIONS

GESTION SECTORIELLE 

Atouts
Gestion hydraulique : couverture quasi-
totale par les structures ; structures 
d’assistance technique départementales ; 
animation 
AEP et assainissement : couverture totale 
et organisation du territoire
Programmes eau : structure locale ; 
animation

EPTB : couverture importante du territoire ; 
animateur globale ; gestion globale de la 
ressource

COUVERTURE QUASI-TOTALE

PRESENCE D’ANIMATION LOCALE

GESTION GLOBALE

Enjeux

Assurer les changements d’activité

Enjeux de la DCE sur les milieux aquatiques, 
zones humides, pollutions diffuses…

Opportunités

Appliquer une gestion globale et concertée 
de la ressource en eau

Objectif commun d’atteinte du bon état 
écologique des eaux
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5 – Etat des lieux des emplois, postes 
et qualifications

Aujourd’hui, emplois et postes 
� Structures « employeuses »

Nombre de postes par structure

36%

49%

12%
3%

0

1à 5

6 à 20

+

½ des structures porte 1 à 5 postes
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� Champs d’activité

30% des postes sur les 
milieux aquatiques

Principalement des postes 
d’animateur

Nombres de postes par champ d©activ ité

100 ; 14%

98
 14%

7 ; 1%88 ; 12%

422
 59%

Marais

Rivières

Alimentation en eau potable

Assainissement

Pollution diffuses

19 postes sur les programmes eau

2 ; 11%
1 ;  5%

8 ; 42%

8 ; 42%

SAGE

Re-source

CRE

Autres

� Programmes eau
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� Fonction des postes

RIVIERE

9%

58%

14%

12%

7% Ingénieur

Technicien

Agent technique

Ouvrier

Administrateur

Près de 70% des 
postes mobilisables 
pour de l’animation

MARAIS

23%

23%
34%

5%

14%
1%

Ingénieur

Technicien

Agent technique

Ouvrier

Administrateur

Autre

50% des postes 
mobilisables

Unima, 64% des postes
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� Type de contrat

Type de contrats

33%

12%
3% 2% 1%0%

49%

FPT

CDI

CDD

CAE

indemnitaire

intérimaire

contrat d©avenir

Emplois stables et impliqués dans le temps
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Besoins pressentis
� Des intentions de poste 

50% des postes sur des programmes eau

� Des besoins de formation
Structures demandeuses

Attentes diverses

0,00

5,00

10,00

15,00

20,00

25,00

30,00

35,00

40,00

45,00

%

Besoins de formations

nouvelles
techniques

notions
générales 

notions liées à la
DCE

info-carto

réglementations

5 – Etat des lieux des emplois, postes 
et qualifications
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Faiblesses

TERRITOIRES ISOLES

ARTICULATION DES ANIMATIONS

GESTION SECTORIELLE 

Milieux aquatiques : peu de postes

Programme eau : structures isolées
Petites structures avec peu de moyens

Besoins pressentis : structures non 
impliquées ; moyens de changements 
d’activité

STRUCTURES ISOLEES 

STRUCTURES NON IMPLIQUEES
CHANGEMENTS D’ACTIVITE

Atouts

COUVERTURE QUASI-TOTALE

PRESENCE D’ANIMATION LOCALE

GESTION GLOBALE

Milieux aquatiques : postes techniques

Programme eau : postes d’animateur
Emplois stables et inscrits dans le temps
Besoins pressentis : volonté d’évolution 
d’activité

POSTES TECHNIQUE ET D’ANIMATION

EVOLUTION DES ACTIVITES

Enjeux

Assurer les changements d’activité

Enjeux de la DCE sur les milieux aquatiques, 
zones humides, pollutions diffuses…

Opportunités

Appliquer une gestion globale et concertée 
de la ressource en eau

Objectif commun d’atteinte du bon état 
écologique des eaux
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Faiblesses

TERRITOIRES ISOLES
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